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OBJETIVO  
 

ORGANIZAR LA RESPUESTA INTERNA DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS  DEL HOSPITAL ANTE LA OCURRENCIA DE UNA EMERGENCIA 
QUE NOS IMPACTE  

ALCANCE  APLICACIÓN DE NORMAS DE SEGURIDAD Y TECNICAS DE ORGANIZACIÓN  NACIONALES 
 

ACCIONES PREVIAS  ASIGNACIÓN DE UN COORDINADOR DE BRIGADA  POR TURNO 
PROCESOS DE ENTRENAMIENTO CONJUNTO  

Secuencia de Etapas Procedimiento a realizar Responsable 
 

MOVILIZACIÓN  
Al ser activado ante la ocurrencia de un evento adverso en el hospital, ya sea por el evento o por una alarma:  
- Diríjase el punto de reunión  frente al comedor por sismo o tornado, o al lugar de la emergencia por incendio o explosión.  

 
Miembros 
brigada 

 
 
 

EVALUACIÓN INCIAL  y 
PERIMETRO DE 

SEGURIDAD 

-  Identifique el tipo o naturaleza del incidente 
-  Área que ha sido afectada y factores de riesgos presentes 
-  Número de víctimas 
-  Establezca un perímetro de seguridad. 
-  Establecer sus objetivos  
-  Determinar las estrategias  
-  Determinar la necesidad de recursos y posibles  instalaciones. 
-  Informe al Coordinador del Comité de Emergencias sobre lo sucedido. 

 
Miembros 
brigada 

 

 
 

ESTABLEZCA SUS 
OBJETIVOS 

-  Asegure la escena: elimine factores de riesgo 
-  Controlar la emergencia (combata el incendio, atiende ptes, otros según corresponda) 
-  Valore la evacuación inmediata del lugar por daños, riesgos, preventiva, dentro del mismo hospital 
-  Atención de pacientes en la escena o traslados a emergencias 
-  Coordinar la ayuda con el 9-1-1, para dar respuesta al evento y agilizar el ingreso de Bomberos y Cruz Roja 
-  Colaborar en la evaluación de daños del edificio 

 
Miembro Brigada 

ESTABLEZCA LAS 
ESTRATEGIAS PARA 

LOGRAR SUS OBJETIVOS  

- Nombrar un Coordinador de Brigadas 
- Estructure Equipos de Intervención de no más de 7 personas (Primeros Auxilios, Combate de Incendios, Evacuación)  
- Asigne un Líder para cada Equipo  
- Establezca el área de concentración de víctimas (ACV), para trasladar los pacientes. 

 
Coordinador de 

turno 

 
 
 

 
INCORPORECE AL 

PUESTO DE MANDO (P.M.) 
 

- Informe al Puesto de Mando sobre lo sucedió, riesgos y posible evolución. 
- Asigne un brigadista para que se encargue de las comunicaciones y de indicaciones por sonido según pida el Mando. 
- Recomienda las acciones de seguridad necesarias para atender el siniestro (evacuar, cerrar gases, eliminar electricidad, 
perímetros de seguridad internos y externos, etc) 
- Informe sobre la respuesta que se esta brindando al siniestro y los recursos con los que cuenta. 
- Ayude a elaborar el Plan de Acción al Incidente (PAI) 
- En caso de evacuación, designe personal de brigada para mantener el orden y ayudar en pasillos y posterior al desalojo 
sin exponerlos realice un barrido de las áreas evacuadas, buscando personal lesionado o pacientes. 
- Colabore con las instituciones de primera respuesta en la atención del siniestro.(Bomberos, Cruz Roja, Seguridad Pública) 
sin comprometer la seguridad de los brigadistas o funcionarios o en actividades propias del hospital 
- Verifique el buen funcionamiento de  bomba incendios, planta eléctrica, puertas para evacuar o ingreso de cuerpos de socorro. 

 
 
 
 

Coordinador de 
Turno 

 
DESACTIVACIÓN Y 
DESMOVILIZACIÓN 

- Una vez controlada la emergencia  reintegre todo el recurso movilizado a sus respectivos servicios.  
Coordinador de 

Turno - Informe al Puesto de Mando y/o Centro Coordinador de Operaciones que la emergencia fue controlada y se regresa a la 
normalidad. 

 


